रजिस्ट्री सं . डी एल - - 33001/ 96 


REGISTERED No. DL - 33001 /96 


सपण जपते 


. 


. 
. 


भारत का राजपत्र 
The Gazette of India 


- 


- - - 


- - - - - -- - 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 

- . - - .- .. --- - --- ---- - - - - - - - - - 
नई दिल्ली, शनिवार, नवम्बर 9, 1998 ( कार्तिक 18, 1918 ) 
NEW DELHI, SATURDAY , NOVEMBER 9, 1996 ( KARTIKA 18, 1918 ) 


- - . - - 


- 


-- 


- - - - 


- - - 


सं० 45 ] 
No 45 ] 


- - - - - - 


- 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilationale 


भाग II खण्ड 4 

PART JII — SECTION 4 ) 
विविध अधिसूचनाएं जिनमें सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं, आदेश , 

विज्ञापन और नोटिस शामिल हैं । 
[Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders, Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies 


इण्डियन ओवरसीज बक 

( 2 ) इन विनियमों में अन्यथा स्पष्ट सप से उपधितान 

सार , ये सिनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित 
कामिक प्रशासन विभाग 

होने की तारीख में लागू होंगे । 
केन्द्रीय कार्यालय 

2 . इण्डियन आंद रमीज ब क अधिकारी सेवा विनियम , 1979/ 

1982* " *"(जिर इसम इसके पश्चात् मूल विनियम कहा जाएगा ) 
मद्रास - 600002 , दिनांक 17 अगस्त 1996 

म , विनियम 4 के लिए निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया 
सं का प्रवि/ 177 -बैंककारी कम्पनी उपक्रमों का आर्जन 

जाए , अर्थात् 
और अन्तरण अधिनियम , 1970 (1970 का 51 ) 1980 

* केटल संबद्ध अधिनियम का उल्लेख कर 
( 1980 का 40 ) की धारा 12 की उपधारा ( 2 ) के माथ 

11 बक के नाम का उल्लेख कर 
पठित धाग 19 दवारः प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
इण्डिन अबरसीज बक* का निदशक मण्डल , भारतीय रिजर्व * * * केवल मंडद्ध वा का उल्लेख कर 
बैंक के परामर्श में और केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजरी में एतद् 

4 ( 1 ) 01 -11 -1987 को तथा उसके बाद , प्रत्येक श्रेणी के 
द्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता ह , अर्थात् : 

मामने विनिदिष्ट वतनमा लाग होंगे : - - 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 

( क ) शीर्ष कार्यपालक श्रेणी : 
( 1 ) विनियम इण्डियन ऑपरसीज बैंक अधिकारी 

वेतनमान 7 रु . 6400 - 150 -7000 
___ सेवा (मंशाधन ) चिनियम , 1996 कहलाएंगे । 

वेतनमान 6 रु . 5950 - 150 - 6550 
1 - 319GI/96 

( 5609 ) 
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( स ) वरिष्ठ प्रबंधन श्रेणी : 

वर नमान 5 रु . 5350 -150 - 5950 
वेसनमान 4 रु . 4520 -130 -4910 -140 -5050 
150 - 5350 
मध्य प्रबंधन श्रेणी : 
तनमान 3 रा . 4020 - 120 - 4260 - 130 -4910 

स्तनमान 2 रु . 3060 -120 -4260 - 130 - 4390 
( 1 ) कनिष्ठ प्रबंधन श्रेणी : 

वेतनमान 1 रु . 2100 -120 -4020 
4 ( 2) 01 -07 - 1993 को तथा उसके बाद , प्रत्येक श्रेणी के 
सामने सिनिदिष्ट वेतनमान लागू होंगे : 
( क ) शीर्ष प्रबंधन श्रेणी : 

बस्नमान 7 रु . 12650 - 300 - 13250 - 350 
13600 -400 - 14000 . 

बतनमान 6 रु . 11450 - 300 -12650 
( स ) वरिष्ठ प्रबंधन प्रणी : 

वेतनमान 5 रु . 10450 -250- 11450 
बेसनमान 4 . रु . 8970- 230 -9200 -250 

10450 
( ग ) मध्य प्रबंधन प्रणी : 

वेतनमान 3 रु . 8050- 230 -9200 -250 -9700 

वेतनमान 2 रु . 6210 -230 -8740 . 
(४) कनिष्ठ प्रबंधन श्रेणी : 

वेतनमान 1 रु . 4250 - 230 - 4940 -350 - 5290 

230 - 8050 : 
4 ( 3 ) उप विनियम ( 1 ) और ( 2 ) की किसी बात का यह 
मर्थ नहीं लगाया जाएगा कि बक. के लिए हर समय इन सभी 
श्रेणियों में अधिकारी रखना अपेक्षित है । 

3 . मल विनियमो में , बिनिगम 5 के लिए निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् 

511 ) विनियम 412 ) के उपबंधों के अधीन . . विगंक 
01 -11 - 1090 क . या सर के बाद से , न विधयां निम्नलि 
खित प पडों के अध्यधीन दी जाएंगी : . 

( क ) विनियम 4 के लण्यणित विभिन्न वेतनमानों म 

छिनिदिष्ट बसविधयां., मम प्राधिकारी की 
मंजरी के अध्यधीन धाषिक गाधार पर प्रावभत होंगी । 
और जिस महीने मदर होती है उस महीने की 

पहली नारीख को दी जाएंगी । 
( ख ) वतनमान 1 तथा ) के अधिकारियों को अपने 

संबंधित वेतनमानों के अधिकतम पर पहचने के एक 
वर्ष के पश्चात , अगले उच्च बलनमान म अठरोध 
वेतनवविध ( यों ) सहित आग की तनदिधयां केटेल 
नीच (ग ) म निदिष्ट आधार पर सरकार के विशा 
निर्देशों के अनमार दी जाएंगी बाकि वे दक्षता 
राध को पार कर ल । 


(ग ) ऊपर ( ख ) मल्लिखित अधिकारियों सहित , मध्य 

प्रबंधन श्रेणी वतनमान 2 तथा 3 के अधिकतम पर 
पहचन थाले अधिकारियों को , रथास्थिति ,. वेतन 
मान 2 तथा 3 के अंतिम प्रक्रम पर पहचन के 
पश्चात् प्रत्येक 3 वर्षों को सवा पूरी होने पर अवरोध 
तनवृधि ( यां ) दी जाएगी / जाएंगी । वेतनमान 2 के 
अंतिम प्रक्रम पर पहंच चके अधिकारियों के मामले 
में रु . 230 / - की अधिक से अधिक दा वेतन 
दिध्यां दी जाएंगी तथा वेतनमान 3 के अंतिम प्रक्रम 
के अधिकारियों के मामले में रु . 250/ - की एक 
वसनवृद्धि की जाएगी । परन् । 1 - 11 - 1994 
और उसके बाद से , मल तनमान २ हाधिकारियों 
को अर्थात् जो अतनमान 3 में भरती या पदन्नन 
हए ह ", दसरी अब देतानदिप पहली अवर 
बेतनवविध पाने के तीन वर्ष पश्चात प्रदान की 

जाएगी । 
टिप्णी : 

अगले उच्चतर वेतनमान में की गई सी ममीनधया को 
पदोन्नति नहीं माना जाएगा । सीवेतनदिनय पाने के पश्चात 
भी अधिकारी को , यथास्थिति , उसके अपने माल पद के कान 
मान 2 तथा 3 के ही विशेषाधिकार , परिलभिया , ड्यूटी , 
उत्तरदायित्व अथवा पद मिलगे । 

) नियत तारीख को या उसके पश्चात भारतीय कार संस्थान 
की प्रमाणपत्रित एससिएट ( सी ए आई आई भी ) परीक्षा का 
प्रत्येक भाग उत्तीर्ण करने पर नमान में एक अतिरिक्त तम 
वृधि प्रदान की जाएगी । 
स्पष्टीकरण - 1 

जिस अधिकारी ने नियत तारीरू से पहले अधिकारी के , रूप 
म भारतीय बकर संस्थान की प्रमाणपत्रित मिाएट ( सी ए आई 
आईबी) परीक्षा का भाग 1 या भाग 2 उत्तीर्ण कर लिग हो , 
उस नियत तारीख में , यथास्थिति , अतिरिक्त तनवाधि 
अथवा वेतनवाविध्यां दी जाएंगी बशत कि सपने उक्त परीक्षा 
के दोनों भाग उत्तीर्ण करने पर कोई वेतनधि न ली हो अथवा 
केवल एक वेतनवद्धि ली हो । 
स्पष्टीकरण - 2 


( क ) 01 -11 -1987 को तथा उसके बाद में नेतनमान के . 
अधिकतम पर दचन साल उथवा पदच नदी में अधिकारियों 
को जो पदोन्नति पाए बिना और. आर नहीं आ मकने , सरकारी 
मान्दिशों के अधीन , यदि कोईटों, सी आई आई बी 
परीक्षा उत्तीर्ण करने के फलस्वरूप अतिरिका तनविषों के 
स्थान पर निम्नानगार व्यावसायिक अर्हता भत्ता दिया जाएगा : 
जिन्होंने मी ए आई आई बी का (i) एक वर्ष पप्रधान १० 100/ 
केवल भाग 1 उत्तीर्ण किया है । प्रति माह लिममें से F० 75/ 

अधिवषिना लाभ के लिए गिम 

जाएंगे । 
जिन्होंने मी ए आई आई बी के ( i) एक वर्ष पप्रमात रु . 100 /-- 
दोनों माग उत्तीर्ण कर लिए है । प्रति माह जिसमें से 10 7८/ 

अधिवषतिा लाभ के लिागि ने दागे । 
( ii) यो बर्ष पपसात रु . 2500 -- प्रति 

मांट जिसमें से १०००० / 
अधिवर्षिता नाम के लिए गिने जाएंगे । 


230 


236 


250 


257 


300 


400 


411 
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( ख ) 01 - 11 -1994 को तथा उसके बाद से , अन्य बात 

वेतन वृद्धि षटक 

01 - 11 - 1993 को अहाँ बैंक का माबास 
समान होने पर , व्यावसायिक उहता भत्ते की मात्रा निम्नानुसार 

मंहगाई भत्ता . उपलब्ध कराया गया 
पुनरीक्षित रहगी : 

है वहाँ धेय कुल 

नियस वयक्तिक 
जिन्होंने सी ए आई आई बी का (i) वेतनामन के अधिकसम पर पहूं . 

भसा 
केवल भाग 1 उत्तीर्ण किया है । चने पर एक वर्ष पसात रु . 
___ 120/- प्रति माह । 

• 5 . 79 
जिन्होंने जो ए आई आई बी के ( i) वेतनमान के अधिकतम पर पहुं 

6 . 30 
दोनों भाग उत्तीर्ण कर लिए हैं । चने पर एक वर्ष पश्चात रु0 120 / 

7 . 56 

308 
प्रति माह । 

10 . 08 
(ii ) बेतनमान के अधिकतम पर पहुं 
बने पर दो वर्ष पश्चात २० 

टिप्पणी : 
300 / - प्रति माह । 

(1) ऊपर ( सी ) म नियत वक्तिक भत्ता उन अधिकारी 
परन्त विनियम 5 ( 3 ) ( ख ) के अनुसार नियत वयक्तिक 

कर्मचारियों का वय होगा जिन्हबक का आवास उप 
भसा प्राप्त करने के पात्र अधिकारी , यथास्थिति , क्रमश : भाग 1 

लब्ध कराया गया है । 
या 2 के लिए व्यावसायिक अहंसा भत्ता पाने के एक / दो वर्ष पश्चात् 

2) मकान किराया भरी के लिए पात्र अधिकारियों । को , 
प्राप्त कर सकेंगे । 

नियत वयक्तिक भत्ता , विनियम 4 के उप विनियम 

( 2) म निदिष्टानसार संबंधित वेतनमान की अंतिम 
टिप्पणी : 

वेतनवृद्धि प्राप्त कर लेने पर , ( क ) + ( ख ) + संबवक्ष 
(1 ) यदि किसी एसे अधिकारी को जिसे व्यावसायिक 

अधिकारी कर्मचारियों द्वारा आहरित मकान किराया 
अहंता भत्ता मिल रहा है , अगले उच्चतर तन माम 

भसा होगा । 
म पदोन्नत किया जाता है तो एसे उध्वत र बेतनमान ( 3) नियत कयक्तिक भत्ता पाने वाले वर्ष म वय न्याय 
म उसका वेतन निर्धारित करते समय उसे वेतनमान 

सायिक अर्हता भसा , यदि कोई हो , अगले वर्ष 
म उपलब्ध वेतनवद्धियों की सीमा तक , सी ए 

दिया जाएगा । 
आई आई बी की परीक्षा उत्तीर्ण करने पर अतिरिक्त 
वेतनयद्धियां दी जाएगी और यदि वेतनमान म 

नियत वयक्तिक भत्ते के वेतनविध घटक को अधि 
कोई भी वेतन वृद्धि यां उपलब्ध नहीं है अथवा केवल 

वषिता लाभों के लिए गिना जाएगा । 
एक वेतनद्धि उपलब्ध ह तो अधिकारी वेतनवृद्धि 

(ग ) जिस अधिकारी के यह अग्रिम बैतनधि मिल पकी 
( यों ) के एवज म व्यावसायिक अहंता भत्ता पाने का 

ह , उसे ऊपर (स ) में उल्लिखित नियत अयक्तिक भस की 
पात्र होगा । 

प्रमात्रा , वेतनमान के अधिकतम पर पहचने के एक वर्ष पश्चात् 
( 2) 01- 11 - 1994 को तथा उसके बाद से परिशोधित प्राप्त होगी । . 
व्यावसायिक अहसा भर्स को महगाई भत्ता , मकान 

4 . मूल विनियमों म , विनियम 21 के लिए , निम्नलिखित 
किराया भता था अधिषिता लाभों के लिए गिना प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात. . . 
जाएगा । 

21 (1 ) 01-11-1987 को तथा उसके बाद से , मंहगाई 
3 ( क ) जो अधिकारी 01 -11- 1993 को बक की स्थायी भसा योजना इस प्रकार होगी 
सेवा मह उन्ह वतनमान म एक अग्रिम बेतनवृधि दी जाएगी । 
जो अधिकारी 01 - 11 - 1993 को परिवीक्षा पर ह उन्हें एक । 

( 1) महंगाई भत्ता अखिल भारतीय औसत मिक वर्ग 
अरिम बनदिद्ध स्थायीकरण के एक वर्ष पश्चात् दी जाएगी । 

उपभोक्ता मूल्य सूचकांक सामान्य आधार 1960 

100 की तिमाही आँसतं म600 अंकों के ऊपर 4 
टिप्पणी 

अंकों की प्रत्येक वृद्धि अथवा गिरावट के हिसाब 

से संदय होगा । 
, अमिम तनधि के कारण वार्षिक वेतनवृद्धि की तारीख 
मरे कोई परिवर्तन नहीं होगा । 

( 2) महंगाई भत्ता निम्नलिखित दरों पर संदरेय होगा : 
( ख ) जो अधिकारी बेतनमान के अधिकाम पर पहुंच चुका 

(1 ) रु . 2 , 500 / - तक "वेतन का 0 . 67 % 

धन ( + ) , 
है या जो 01- 11 - 1993 को अवरोध होतनवृद्धि ( या ) प्राप्त कर 
जका है वह 01 - 11 - 1993 संनियत वयक्तिक भत्ता प्राप्त कर ( 2) रु . 2 , 500/ - से ऊपर परन्तु 4 , 000 /- सक 
सकेगा जो अंतिम आहरित वेतनवृद्धि और उस पर 01 - 11 - 1993 

_ वसन का 0 : 55 % , धन ( + ) , . 
का दय मंहगाई भसा , तथा विनियम 22 के अनुसार लाग दरों 

(3 ) रु . 4 , 000/ - से ऊपर परन्त रु . 4 , 260/ 
पर मकान किराया भतं की मात्रा के बराबर होगा । यहां नी . 

तक " वेतन का 0 . 33 % , धन ( + ) , 
दिया गया नियत जयक्ति क भत्ता तथा साथ ही साथ मंहगाई भत्ता , 
मादि कोई हो , संपूर्ण संवा अवधि के लिए अवरुद्ध कर दिया 

( 4 ) रु . 4 , 260 /- सें । उपर " क्सन का 


नाएगा । 


0 . 17 % 
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परन्त यदि कोई अधिकारी किराये की रसीद प्रस्तुत करता 
हत उम दय मकान किराया भत्ता , जिम वनमान म यह है 
उसकं प्रथम प्रक्रम के 4 % से ऊपर , उसके द्वारा अपने आवास 
के लिए दिया गया वास्तविक किराया या ऊपर स्तंभ 2 के अनु 
मार दय मकान किराया भत्ते का 150 % , जो भी कम हां , 
होगा । 


टिप्पणी : 


21 ( 2 ) 01 - 07 - 1993 को तथा उसके बाद में , महंगाई । 
भत्ता निम्नलिखित दरों पर संदय होगा - -- 
( 1) मंहगाई भत्ता अखिल भारतीय औसत श्रमिक वर्ग 

उपभोक्ता मूल्य सूचकांक मामान्य आधार 1960 = 
100 की तिमाही सप्त म 1148 अंकों के ऊपर 
4 अंकों की प्रत्येक विध अथवा गिरावट के हिसाब 

संवय होगा । 
( 2). महगाई भत्ता निम्नलिखित दरों पर संदय होगा-~-- 
( क) रु . 4 , 800/- तक रतन का 0 . 35 % 

धन ( + ) , 
( ख ) रु . 4 , 800/ - से ऊपर ८ रन्न रु . 7 , 700 / 

तक " वत्न का 0 . 29 % , धन ( + ) , 
( ग ) रु . 7 , 700/ - से ऊपर परन्त रु . 8 , 200/ 

तक " क्तन का 0 . 17 % , धन ( + ) , 
( घ ) रु . 8 , 200 / - में उपर वतन का 

0 . 09 % 
टिप्पणी : 


( 1) मकान किराया भन्ने के प्रयोजन हत " क्तन से मूल 
वेतन तथा 1 - 7- 1993 को परिशोधित वेतनमान के अनुसार 
अवध वेतनवृद्ध्यिा अभिप्रेत है । 

( 2 ) मकान किराया भन्ने के प्रयोजन हा व्यावसायिक 
अहता भत्त को 1 - 11- 1994 में प्रभावी गिना जाएगा । 

6 . मल चिनियमों म , विनियम 23 के उप -विनियम ( 1 ) 
के लिए , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् 

23 ( 1 ) 01 - 11 - 1993 को और उसके बाद म , गदि अधि 
कार्ग निम्नलिखित सारणी के स्तंभ . 1 मल्लिखित किमी स्थान 
म कार्यरत हो तो वह उस स्थान के सामने स्तंभ 2 म उल्लिखित 
दर पर नगर प्रतिकर भत्ता पाने का पात्र होगा : 


( 1 ) महगाई भत्ते के प्रयोजन हत बेसन ग मल बत्तन 

तथा अठ गंध वेतन वृद्धियां अभिप्रेत है । 


- - 


- 


- - .. . 


. . 


.. - - .- - 


-.. - - - - - - 

श्रान 


- - .- ... - - . ... - - - .- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


( 2 ) मंहगाई भत्ते के लिए व्यावसायिक अहसा भत्त को 

01 - 11 - 1994 सं गिना जाएगा । । 


— ( ) क्षेत्र I पं. म्यान और गोवा गज्य मल वेतन का 118 

अधिकतम 1 . 35/ - प्रतिमाह 


। ) 5 लाख या उससे अधिक जनगन्या मल वेतन का . 

वाले पान और राज्या की गज- अधिकतम रू . 20/-- नि 
धानियां नया मागढ़ पौचिरी माह 

और मानेपर जो उ.पर ( 1 ) 
में न आने । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


5 . मल विनिरमो म , विनियम 22 के उप -विनियम ( 1 ) 
और ( 2 ) के लिए , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए , 
अर्थात् 

22( 1 ) 1 - 11 -1994 को या उसके बाद से , यदि किसी 
अधिकारी को बैंक दवारा आवासीय सुविधा प्रदान की जाती है 
तो वह जिस देतनमान मह उसके प्रथम प्रकम् म मल यशन 
के 4 % के बराबर रकम या आवास हात मानक किराया , इनमः । 
से जो भी कम हो , वसूल किया जाएगा । 

ही 
22( 2 ) 1 - 11 - 1992 को या उसके बाद सं , यदि किसी 
अधिकारी को बैंक दवारा मकान नहीं दिया गया है तो यह निम्न ... 
लिखित दरों पर मकान किराया भत्ता पाने का पात्र होगा : - -- 
म्सभ । 

स्तंभ ॥ 
कार्यस्थल निम्नलियित म्याना पर देय मकान किराया भना 

होन पर 
( j ) मरकार के भाग निर्देशों के अनुसार वेतन - 1 :: , प्रतिमाह 
समय -समय पर किनिविष्ट प्रमाण 

" वर्ग के नगर तथा ममह "गा 
के परियोजना क्षेत्र केन्द्र 


- . - 


- - - 


- - 


7 . मूल विनियमों , विनियम 24 के लिए निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् 
__ 2411) अधिकारी अपने परिवार के , लिए गाा वास्तविक 
चिकित्सा व्यय को निम्नलिखित आधार पर प्रतिपति के लिए 
पात्र होगा , अर्थात् 
( क ) चिकित्गा व्यरः 

1 - 11- 94 को और उसके बाद से अधिकारी दवारा अपने और 
अपने परिवार के लिए किा गए चिकित्सा व्यय की प्रतितिरी 
म्तंभ 1 म बिनिदिष्ट श्रेणी तथा म्न 2 में विनिदिष्ट प्रति 
पूति सीमा के अध्यधीन की जाएगी । इसके लिए अधिकारी को 
अपनी ओर से ही प्रमाण -पत्र देना होगा कि उसने यह टा. य किया 
ह और दावा की गई राशि के समर्थन म उन वर्ष का विवरण 
दना होगा : 

मारणी 


- - - - - 


- 


- 


वेतन का 12 % प्रतिमाह 


( ii) क्षेत्र 1 में अन्य स्थान नया समाह 

श्री " के परियोजना क्षेत्र केन्द्र 


श्रेणी 


वाधिक 
- - 


. .. . - - - 


- 


- -- - 


- 


-- - - 


-- 


( iii ) क्षेत्र II तथा उपयुक्त ( i ) और वेतन का 10 % प्रतिमाह 

ii के अंतर्गत न आने वाले राज्यों 
तया संघशामित क्षेत्रो की 
राजधानियां 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - -- - 


कनिठबंधन तथा मध्य प्रबंधन सेणी 


60 1, 500/ 


वरिष्ठ प्रबंधन तथा 


, म . 2. 000/ 


वेतन का 911 % प्रतिमाह 


कार्यपालक श्रेणी 


( iv ) 37 * III 


- - - 


--- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 
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टिप्पणी : ( 1 ) उपयोग म न आई चिकित्सा सहायता राशि ( 2) उक्त उप - विनियम ( 1 ) में उल्लिखित चिकिस्सा लाभ 

(जिसमें अस्पताल में भर्ती आवि. भी शामिल ह ) के होते हए भी 
राशि किसी भी रूमय उल्लिखित अधिकाम और उनका पूर्णतया प्रतिस्थापन करते हए , नियत तारीख को जो 
राशि के तीन गने से अधिक नहीं होगी । चिकित्सा लाभ (जिसमें अस्पताल में भी आदि भी शामिल ह ) 

बैंक में उपलब्ध थे , निव शक -मंडल उनमे कोई परिवर्तन किए 
( 2) चिकित्मा म्हायता योजना के अधीन वर्ष 1994 

बिना , उन्ह बनाए रखने का विनिश्चय कर सकता है और यदि 
के लिए चिकित्सा व्यय की प्रतिपति को 

निदशक - मंडल एसा सय करता है तो सभी अधिकारी चिकित्सा 
महीने , अर्थात् नवम्बर और दिसम्बर , 1994 

लाभ. (जिसमें अस्पताल में भर्ती आदि भी शामिल हो ) के लिए 
के लिए स्थानपात बढ़ाई जाएगी । 

नियन सारीख को बैंक में लागू निबंधनों एवं शर्तों के अनुसार ही 

चिकित्सा खर्च की प्रतिपूति के पात्र होंगे । 
स्पष्टीकरण : 

( 3 ) चिकित्सा सहायक और अस्पताल में भर्ती की सविधाए 
इस यिनियम के प्रजन के लिए अधिकारी के परिवार में 

निलंबित अधिकारियों को भी दी जाएंगी । 
में उसका पति पत्नी , पूर्णत : आश्रित संतान और पूर्णत : आश्रित 
गाता -पिता ही शामिल होंगे । 

8 . मूल विनियमों में , विनियम 25 के लिए , निम्न 

लिखित प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् : 
( म्प ) अस्पताल में भर्ती खर्च 

25 . अधिकारी बैंक द्वारा आवास उपलब्ध कराए जाने के 
( 1 ) 1 - 11 - 1994 को उसके बाद से , अस्पताल में भर्ती 

लिए साधिकार हकदार नहीं होगा । किन्त , यदि 
हने पर अधिकारी के मामले में 100 नक और 

बैंक चाह तो वह अधिकारी को आवास उपलब्ध करा 
उसके परिवार के सदस्यों के मामले में 75 % तक के 

सकता है जिसके लिए अधिकारी 1 : 11 - 1994 
खर्च की प्रतिपूति की जाएगी । सरकार के मार्ग 

को और उसके बाद से अपने वेतनमान के प्रथम प्रक्रम 
निशों के अनुसार समय - समय पर निर्धारित उच्च 

के बराबर राशि या आवास के लिए मानक किराय 
तम सीमा के अध्यधीन बिलों , वाउचरों आदि के आधार 

का , जो भी कम हो , भगतान करेगा । 
पर किए गए व्यय की प्रतिपूति की जाएगी । 

परन्तु यदि एसे आवास पर फर्नीचर भी उपलब्ध 
( 2) अधिकारियों या उनके परिवार के सदस्यों में , यथा 

कराया गया हो सो अधिकारी से उसके वेतनमान के 
स्थिति , यह अपेक्षा की जाती ह कि वे किसी सर 

प्रथम प्रक्रम के 1 % के बराबर अतिरिक्त राशि वसल 
कारी या नगरपालिका अस्पताल में या किसी निजी 

की जाएगी । 
अस्पताल अर्थात् किसी न्यास , धर्मार्थ संस्थान या 

यदि बैंक द्वारा एसी आवास व्यवस्था उपलब्ध 
धामिक मिशन के प्रबंधन के अधीन आनं वान 

कराई जाती हो तो बिजली , पानी , गम और सफाई 
अस्पतालों में भी हों , किन्त अपरिहार्य परिस्थितियों 

प्रभार अधिकारी द्वारा दिए जाएंगे । । 
में अधिकारीगण या उनके परिवार के सदस्य अथवा 
दाना किसी अनमोदित निजी नसिंग होम या बैंक 9 . मल विनियम में , विनियम 41 के उप - धिनियम ( 4 ) 
वाग अन में वित्त निजी अस्पताल में भर्ती हो सकते 

के लिए , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् : 
है किन्स एसे मामलों में प्रतिपति ऊपर वर्णित 

41( 4 ) 1 - 6 - 1995 को और उसके बाद से , नीचे दी गई 
अस्पतालों में भर्ती पर प्रतिपति - योग्य राशि तक 

मारणी के स्तभ 2 में णित संवन रूपी दरों में विराम भत्ता 
सीमित रहगी । 

पाने का हकदार होगा : 
( 3 ) 1- 11 - 1994 को या उसके बाद में , मान्यताप्राप्त 
अस्पताल के प्राधिकारियों और बैंक के चिकित्सा 

दैनिक भासा ( रुपये ) 
अधिकारो दाग घर पर इलाज की आवश्यकता प्रमा 

अधिकारियों को श्रेणी प्रमुख " 7 " क्षेत्र अन्य स्थान 
णित करने पर निम्नलिचिन गंगो के चिकित्सा खर्चा 

वर्ग के नगर 
का भी अस्पताल में भर्ती खर्च माना जाएगा और 
उससे संबंधित चिकित्सा खर्ची की अधिकारी के 
मामले में 100 % तक और उसके परिवार के सदस्यों 
के मामले में 75 % तक प्रतिपूति की जाएगी : 

वेतनमान IV और जममे ऊपर 
कसर , श्वसस्क्तता , थैलमामिया , तपदिक , 

के अधिकारी 

2 510 . 010200 . 00 175 . 00 
पक्षाघात , हृदयरग , कष्ठ रोग , गर्द की 
खराबी , मिरणी , पाकिन्सन की बीमारियां , 

वेमनभान I, II, III, 
मनोविकार दोष और मधमेह । 

के अधिकारी 

200 , 00 175 . 00 150 . 00 


D 


वसनमान 


- . - - .. - -. - - - - - . - - . -. - . - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


टिप्पणी : घरल उपचार के मामले में दवाओं आदि की लागत को 

प्रतिपत्ति विशेषज्ञ के नस्से में उल्लिलिता अवधि के 
लिए की जाएगी । यदि अवधि का उल्लेख नही 
किया गया है तो प्रतिपूर्ति के प्रयोजन हरु नस्मा 90 
दिनों तक वैध होगा । 


परन्त 
( क ) यदि अनुपस्थिति की कल अधि 8 घंटे से कम 

किन्त 4 घंटों में अधिक है तो उपर बसाई गई 
दरों की आधी दर से विराम भत्ता वय होगा । 
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भाग ITL - अप 4 
मा .. . -- - - - - -- - - -- - - - - - - . . . - - - - 

- - . - - : - - ---- ---- --- ---- - - -- 
( स ) विभिन्न श्रोणियों वेतनमानों के अधिकारियों को से लेकर पहचने के वास्तविक समय तक की जाएगी । यदि 

होटल के वास्तविक स्वयं की प्रदिपति की जा सकती अनुपस्थिति की कल अवधि 24 घंट से कम है तो प्रतिदिन 
है जी नीचे बताई गई सीमा तक भारतीय पर्यटन से एसी अवधि अभिप्रेत है जो 8 घंटसं कम न हो । 
विकास निगम ( आईटी ही सी ) के होटल में एकल 

10 . मुल विनियमों में , विनियम . 42 के उप -विनियम 2 
आवास कमरे के प्रभारी तक सीमित होगी : 

( 1) के लिए , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् : 

42 . 2 ( 1 ) 1 - 7 - 1993 को और उसके बाद से , स्थावत 
खान -पान खर्च ( रुपये ) 

रित अधिकारी को मालगाड़ी में अपने सामान के परिवहन 

के लिए निम्नलिखित सीमाओं के अनुसार प्रतिपूर्ति की 
अधिकारियों 

प्रमुख " ए " 

जाएगी : - - 
ठहरने प्रमुख "ए " क्षेत्र अन्य स्थान 
श्रेणी /वतनमान की पात्रता वर्ग के नगर । 

वेतन - मीमा 

परिवार सहित परिवार - रहिस 
- - - - - -- - - - - - - - - - -- ---- -- - -- - - - - - -- -- -- -- 
(1) ( 2) ( 3) ( 4) ( 5) 

( 1 ) , 

( 2) ( 3) 
- -- - - - - - - - - - - -- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 

- -- - - - - - - - - - - - --- 


. - 


- 


.- . . . - - - 


- 


- - 


- 


• - - . . - 


- 


... 


बेतममाम VIमोर VII4* होटल 250 . 00 . 200. 00 


175 . 00 


3, 000 किलोग्राम 1, 000 किलोग्राम 


60 4, 250 / 
1 :30 6 210/ - प्रति माह 


वेतनमाम IVऔर V . 3 * छोटल 


250 . 00 


20 (0 00 


175 . 00 


५० 6, 211 / - प्रति माह 


ग मान पिटवा 4, 000 किलोग्राम 


200 . 00 


175 . 00 15000 


वोतमाम II और III 2 * होटर 

( अवातानुकूलित ) 


- - - - - - - - - - - 


• वतनमान [ 


200 . 00 175000 150 00 


1 होटल 
( अवातान कृषित ) 


( ग ) सरकार के दिशानिर्देशों के अनुसार ऊपर पन्तक ( स ) 

में निर्धारित सीमाओं से अधिक अतिौरयत सीमा की 
प्रतिपति बोर्ड निर्धारित कर सकता है । 


( घ ) यदि आवास की व्यवस्था बैंक की लागत पर /बैंक 

वारा की गयी ह तो तीन चौथाई विराम भसा दिया 

जाएगा । 
( ज) यदि भोजन की व्यवस्था बैंक की लागत पर/ बैंक 

द्वार निःशुल्फ की गई हो तो आधार विराम भत्ता 

दिया जाएगा । 
( च ) यदि आवास और भोजन की व्यवस्था बैंक की लागत 

पर/बैंक द्वारा की गई है को चौथाई विराम भत्ता 
दिया जाएगा । लेकिन , यदि कोई अधिकारी 
वास्तविक रूप में हए खर्च के संबंध में मिल प्रस्तुत 
किए बिना , घोषणा के आधार पर आवास खर्च को 
वावा करता है तो उसे चोथाई विराम भत्ता मही 
दिया जाएगा । 


11 . मूल विनियमों में , विनियम 45 के लिए , निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् : - - 

45 . भविष्य निधि और पंशन : 
(1) प्रत्येक आँधकारी, यदि वह पहले ही भविष्य निधि 

का सवस्य नहीं ह त बंक द्वारा गठित र्भावण्य 
निधि का सदस्य बनेगा तथा वह एसी निधि को 
वापिस करने वाले नियमों द्वारा आबद्ध हानक 
लिए सहमत हांगा । 
भविष्य निधि नियमों में यह व्यवस्था है कि 1 - 11 
1993 को और उसके बाद से - - 
( क ) पेंशन योजना द्वारा शासित अधिकारी के मामले 

में केवल अधिकारी द्वारा वतन के 10 % की 
दर से भवष्य निधि में अंशदान , बैक को 
और में किसी समतुल्य अंशदान के बिना , किया 
जाएगा । 

परन्त 1 - 7 - 1993 से 31 - 10 - 1993 के 
लिए भविष्य निधि में पहले हो किए गए अश 
दानों के कारण कोई समायोजन नहीं किया 

जाएगा 
( ख ) पेन्शन योजना द्वारा शासित होने वाले अधि 

कारी के मामले में , अधिकारी दवारा भविष्य 
निधि में अंशदान और बैंक द्वारा समतुल्य 
अंशवान वेतन के 10 % की दर से किया जाएगा । 

परन्तु 1 - 7 - 1993 से 31 - 10 - 1993 के 
लिए भविष्य निधि में पहले ही किए गए अंश 
वानों के कारण कोई समायोजन नहीं किया 

जाएगा । 
( 3) 29 -9 - 1995 को या उसके बाद बैंक की सेवा में 

आने वाले अधिकारी पेन्शन योजना द्वारा शासित 
होंगे । 


( छ ) सभी निरीक्षण अधिकारियों का मुख्यालय से बाहर 
निरीक्षण ड्यूटी पर विराम के प्रतिदिन के लिए 
रुपए 10 / - का अनपरक दोनिक भत्ता दिया जा 
सकता है । 


स्पष्टीकरण । 


विराम भत्त की संगणना के लिए प्रतिदिन का अभिप्राय हो 
24 घंटे की अवधि या उसके बाद का कोई भी भाग , जिसकी 
गणना विमान यात्रा के गामले में प्रस्थान के लिए नियत समय 


___ भारत का राजपत्र , नवम्बर 9 , 1996 ( कात्तिक 18 , 1918) 


5615 


( क ) दस वर्ष की सेवा पूरी होने के साथ स्वरूप 

सेवा - समाप्ति को छोड़कर अन्य किसी कारण से 
संवा - समाप्ति पर । 


तथापि , निम्नलिखित श्रेणी के अधिकारी पंशन 
योजना द्वारा शासित नहीं होंगे : 
( क ) जी अधिकारी 29 -9 - 1995 के पूर्व बैंक की 

संवा में था , बशन कि उसने पन्शन योजना 
के संबंध बैंक की नोटिस के जवाब में पंशन 
योजना का मदस्य होने का विकल विशेष रूप 
से चुन लिया हो । 
जो अधिकारी 29 - 9 -1995 को या उसके बाद 
35 वर्ष या उससे अधिक की आय में भरती 
हआ हो , और जिमने पेन्शन योना के अनमार 
पंशन का अपना अधिकार छोड़ बना बना है । 


( 2 ) अधिकारी को दय उपदान की राशि के प्रत्यक पूर्ण 

वर्ष के लिए एक माह का बेसन , जो अधिक म मीयक 
15 माह का वेतन हो सकता हो । . 


. परन्त यदि किसी अधिकारी ने 30 वर्ष से अधिक 
की सेवा पूरी की हो तो यह उपवान के रूप में 30 
वर्ष से अधिक की सेवा के प्रत्यक . पूर्ण वर्ष के लिए 
माध माह के वेतन की दर से अतिरिक्त राशि का 
पात्र होगा । 


परन्त जिस अधिकारी की सेवाएं 1 - 7 - 1993 
से 31 - 10 -1994 के दौरान समाप्त हो गयी हु 
उसके उपदान के प्रयोजन होते वेतन से तात्पर्य विनियम 
4 के उप -विनियम् ( 1 ) में उल्लिखित अनुसार 
वेतनमान से ह । 


टिप्पणी : यदि सेवाकाल के पूर्ण वर्षों के अतिरिक्त छह महीन 

या उससे अधिक की कोई अधि बचती हो तो उस 
अवधि के लिए आनुपातिक आधार पर उपदान दिया 
जाएगा । 


पाव टिप्पणी : उपर्युक्स विनियमों में पहले ring गए संशोधन 

अधिसूचना सं . 
दिनांक 

गजट किए गए थे । 


नारा 


दिप्पणी : भविष्य निधि के प्रयोजन होत. सम का अर्थ है मूल । 

वेतन , जिसमें अपराध नेतनवविधां , स्थानापन्ना 
भत्ता , व्यावसायिक अर्हता भत्ता और नियंत त्यथित्सक 

भत्ते का बैतनवृविध घटक शामिल है । 
12 मल विनियमों में , विनियम 46 के लिए , निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थान - - 
46 . उपदान : 
(1 ) प्रत्येक अधिकारी , निम्नलिक्षिप्त स्थितियों में उपदान 

के लिए पात्र होगा : - -- 
( क) मेवा-निवृत्ति पर ; .. 
( स ) मृत्य पर ; 

एसी नि : शल्कता पर जिसके कारण क दयारा 
अनमोदित चिकित्सा अधिकारी के प्रमाण-पत्र 

के अनसार वह आग सेवा के लिए अक्षम ह ; 
(ष ) दस वर्ष की निरन्तर संा परी करने के बाद 
त्याग -पत्र देने पर; या । 

TRENTIA TEAM - FINA 
INDIAN OVERSEAS BANK 
PERSONNEL ADMINISTRATION DEPARTMENT 

CENTRAL OFFICE 
Mudras -600 002 , the 17th August 1996 
No PAD 177. In exercise of the Powers conferred by 
Section 19. read with suh- section ( 2 ) of Section 17 of the 
Rankine Companies (Acquisition and Transfer of Undertaking 
A61 ), 1970 of 1970 ) the Roard . of Directors of Indian 
Oversens Bank in consultation with the Reserve Bank of 
India and with the previous sanction of the Central Gov 
ornment hereby mokes : the following Regulations, namely : 
1 SHORT TITUE AND COMMENCEMENT : . 
( 1 ) Thomas Regulations may he called Indian Oveness 

Rank ( Officers) Srvice ( Amendment ) Regulations , 

1996. . 
( 2 ) Sava Pe otherwisa pvnressly provided in these Reall 

Jatinna shall come inley force on the date of their 
nublication in the Official Gazette . 


+ 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


मधिसूचना संख्या और पिनाक का सल्ला 
कर । . . 

............... 
- -- 
GRADES AND SCALES OF PAY 

(a ) TOP EXECUTIVE GRADE 

Scale VII Rs. 6400 -150- 7000 / . 
Scale VT Rs . 5950 - 150- 6550 / 
( b) SENIOR - MANAGEMENT GRADE : 
Scale V Rs. 9350150 - 5950 / 
___ Scale IV Rs. 4520-130- 4910-140- 5050- 150- 5350 / -. 
( c ) Middle Management GRADE. 

Scale I Rs . 40020- 120- 4260- 130- 4910 / 

Scale II Rs. 3060 -120- 4260 -130- 4390 / 
( d) JUNIOR MANAGEMENT GRADE , 

Grade T Rs. 2100 -120 - 4020 / -. 
412 ) On and from 1 -7 - 1993 . the Scale of pay specified 
against each frade shall be revised as under : 
( a ) TOP EXECUTIVE GRADE : 

Sial . .. VII Rs. 12650 - 300 - 13250 - 350 - 13600 - 400 
14000 / - . . 

Scale VI Rs 11450 - 300-12650 / 
(6 ) SENIOR MANAGEMENT GRADE 

Scole V Rs. 10450-750 - 11450 / : 

Scale IV Rs. 8970 - 230 -9200 - 250-10450 / 
( c) MIDDLE MANAGEMENT GRADE 

Scale Rs 8050 -230- 9200-250- 9700 / 

Sralo URs. 6210 - 230 - 8740 / 
( d ) JUNIOR MANAGEMENT GRADE : 

Scale Rs, - 4230- 230 -4940- 350 - 5290 -230 -8050 / 


? In the Trdian Overseas Bank (Officers) Service Reol 
finns 1979 ( hereinafter referrart to as nrincipal Repolations ), 
for Recreation . . the following be substituter namely : 

all ) On ant from 1- 11 - 1987 . the scales of pay specified 
Indainst hind : shall be as under : 
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(PART III - - SEC . 4 


- 


- 


- 


- 


- 


( b ) On and from 1 - 11 - 1994 , other things beiny tqual, the 
quantum of Professional Qualificaion Allowace shall stand 
revised as under : 


- 


. - 


- 


- 


Thos : who have passe ! Jily 
Tart I of CATI3. 


Those wlio huve passed both 
parts of CAIIA . 


(1 ) R 120 / - p . m . after one 

var 0 .7 reachi: tud of 

the Soal : 
(i) tis. 120 /- 0 .m . sfter on . 

12 .ur onroaching topaf 

tic Seal 
lii) Rs. 30 14 . P .n . after two 

years oor aching top rif 
the scal :: 
- - - 

- - 


-- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


Provided that Officers who are eligible to draw Fixed Per 
sonul Allowance in terms of Regulation 503 ) (b ) shall draw 
Professional Qualification Allowance . one year / two years 
after receipt of such Fixed Personal Allowance respectively 
for Part I and II ds the case may be. 


NOTE : 


+( 3 ) Nothing in sub -regulations ( 1 ) and ( 2 ) shall be cons 
trued as requiring the Bank to have at all time, Ollicers sei 
ving in all these grades 

3 . In principal Regulations, for Regulation 5 , the follow 
ing be substituted , namely : 
311 ) Subject to the provißions of Rogulation 4 (2 ), on and 
from 1- 11- 1992. the increments shall be granted subject to 
the following sub - clauses — 

( a ) The increments specified in the scales or pay set out 

in Regulation 4 shall, subject to the sanction of the 
Competent Authority , acciuc on an annual busis and 
shall he granted on the first day of the month in 

which these fall due. 
(b ) Officers in Scale I and Scale II, 1 year after reach 

ing" tho maximum in their respective scales , shall te 
granted further increments including stagnation in 
crement( s ) in the next higher scale only as specified 
in ( c ) below subject to their crossing the effciency 

har as per guidelines of the Government. 
(c ) Officers including those referred to in (b ) above who 

reach the maximum of the Middle Management 
Grade Scales II and III shall draw stagnation incre 
mentrs) for cvery three completed veary of servicc 
after reaching thc last stage of the Scale II or Scalc 
III as the case may be subject to a maximum of two 
such incrementy of Rs. 230 / - each for Officers in 
the last stage of Scale IT and one such increment of 

Rs. 250 /- for Oficers in the last stage of Scalc III. 
Provided that on and from 1 - 11 - 1994 , Officers in Ubuan 
tive Scale III those who are recruited in or promoted to Scale 
III shall be eligible for second stagnation increment three 
years after having received the first stagnation increment 
NOTE 

Grant of such increments in the next higher scalo shall not 
Amount to promotion . Officery cven after receipt of such 
increments shall continue to get privileges , perquisites . dutirs . 
responsibilities or posts of their substautive Scale I or Scale II 
29 the case may te. 

( 2 ) An additional increment shall be granted in the Scale 
of pay for passing cach part of Certified Associate of Indian 
Institute of Bankers Examination on or after the appointed 
date 
EXPLANATION : 

In the case of an Officer who has passed Part I or Part II 
of Certified Associate of Indian Institute of Bankore Exami 
nation as an Officer before the appointed date , the additional 
increment, or increments as the case may be shall be given 
effect from the appointed date provided that he has not 
reccived any increment or roceived only one increment for 
passing both parts of the said Examination . 
EXPLNATION II : 

( a ) On and from 1 - 11- 1987 Officers who reach or have 
reached the maxiinum in the pay scale and are unable to 
move further except by way of promotion shall subiect to 
Government guidelines. If any, be granted Professional Quali 
fication Allowance in lieu of additional increments in consi 
deration of passing CAIIB Examination as under : - - 


( i ) If an Officer who is in receipt of Professionnal Quali 

ficution Allowance is promoted to next higher scale , 
he shall be granted , on fitment into such 
higher scale , additional increment( s ) for passing 
CAIIB to the extent increments are available in the 
scale and if no increments are available in the scale 
or only one increment is available in the scale , Offi 
cer shall be cligible for Professional Qualification 
Allowance u lieu of increment( s ). 


( 1 ) On and fiom 1 - 11 - 1994 , revised professional Quali 

lication Allowance shall rank for Dearneys Allow 
510cc. House Rent Allowance id Superannuaiion 
Deniclits. 


( 3 )(a ) All Officers who are in the Bank s permunent service 
ay on Ist November 1993 will get one advance increment in 
the Scale of pay. Oficers who are on probation as on 1st 
November , 1993 will get one advance increment one year 
after confirmation , 


NOTE : 


There will be no change in the date of annual incrcment 
because of advnaco increment. 


(b ) An Officer who is al the maximum of the Scale or who 
is in receipt of stagiation increment ( s ) as on 1st Noveniber , 
93 will draw # Fixed Personal Alowance from 1st Novem 
ber 9 , which shall be cquivalent to an amount or l33t incre 
men ! drawn plus dearneas allowance payable thereon as on 
ist November , 1993, plus house rent allowance at wlich 
rates as applicable in terms of Regulation 22 . The Fixed 
Personal Allowance given hereunder together with House 
Rent Allowance , if any, shall remain frozen for the entire 
period of service ! 


- - 


+ 


Those who have passed only 
Part I of CAIB . 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


Increment 
Component 


- - - - - - 

DA 19 01 
1 - 11- 1993 


( i) Rs. 100 /- r . m . after one 

year of which Rs. 75 / 
Shall rank for super 

anuation benefits . 
(i) Rs. 100 / - p . m . after one 

year of which RS. 75 / 
shall rank for Super 

annuation benefits, 
rii) Fs. 250 / - p . m . after two 

years of which Rs. 200 / 
shall rank for Suner 
annuation benefits , 


(Amount in Rules) 
. - * - - - unt 

Total F . P .An Vila 
ble whicro Bank s 
accommodation is 

provi:) 
- . . - - — 

( C ) 


Those who have passed both 
parts of CAIB. 


- - 


( A ) 


230 


250 
300 
400 


5 . 79 
6 . 30 

7 . 56 
10 .08 


236 
257 
308 


411 , 
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of pay in which he is placed or the standard ront for the 
Accommodation , whichever is less, will be recovered irod 
him . 


NOTE : 

(1) F . P . A . as indicated in (c ) above shall be payable to 

thogo Officer employees who are provided with 

benik s Accommodation . 
( ii ) F .P .A . for Officers eligible for House Rent Allow 

ance shall bo ( A ) + ( B ) + House Rent Allowance 
drawn by the concerned Officer employees when tbo 
lagt increment of the rolovent scalo of pay & 9 spe 
cified in sub -regulation (2 ) of Regulation 4 is earn 


22 ( 2 ) Where an Officer is not provided any rcsidential 
accommodation by the Bank , he shall be eligible on and 
from 1- 11 - 1992 for House Rent Allowance at the following 
rato - 


ed . 


Column 1 


Column 11 


- 


- 


- 


- 


- 


(ii) Professional Qualification Allowance , if any, pay 

able in the year of receipt of F . P .A . shall stand 
shifted to next year , 


Where the place of work is in 


HRA Payable shall be 


13 % of the pay p. m . 


(lv ) Tho lacrement componcnt of Fixod Potsonal Allow . 

anco shall rank for superannuation benefits , i 


(c ) An Officer who has carnod this advance Increment shall 
drew the quantum of Fixed Personal Allowanco as men 
tioned in (6 ) abovo, ond your after reaching the maximum of 


(i) Major A Class cities 

specified as such Prom timc 
to time in accordance with 
the guidelines of the 
Government & Project Arou 

Centres in Group A 
(ii) Other places in Arca I and 

Protect Area Centres in 
Group B 


12 % of the pay p .m . 


4 . In Principal Regulations, for Regulation 21, the follow 
ing to substituted , namely : 
21 ( 1 ) On and from 1- 11- 1987 , Dearncms Allowance Scheme 
U be as wader : 


101/2 % of the Day D.ra . 


(i) Doarness Allowance shall payablo for every rico 

or fall of 4 points over 600 points in the quarterly 
average of the All India Avorago Working Clan 

Consumer Price Index (General ) Base 1960 = 100 . 
(U ) Deannces Allowanco shall bo payable as per thac fot 

louring rate 


( ) Arca 11 and Stato Capitale 

and capitalo of Union 
Territories act covered by 

(1) and ( ii) abovo 
(ivi Area III 


91/ 2 % of tho pay P . o . 


(1) 0.6796 of pay* upto Ro 2500 / - plus , 


( ii ) 0 .55 % of "pay" Above Rs. 25000 /- to Ro. 

4000 / - plus . 


Provided that it an Oncer produces & Tent sceipt, the 
House Rent Allowanco payable to him whall be the BOCU 
ront pald by him for his rosidantial excommodation in cxcom 
ovet 4 % of the pay in the first stage of the sale of pay 
in which he is placed or 15 % of the House Rent Allowana 
payable ay per Column II above whichever is lower . 


NOTE : 


( lii) 0 .33 % of pay above Rs. 4000 / - to Rs. Ro. 

4260 / - plur. 

(iv) 0. 17 % of pay above Rs. 4260 /-, 
21 ( 2 ) Om and from 1- 7- 1993 . Dearno Allowance 
Schame shall be as under 


(i) Pay for the purpose of House Rent Allowance shan 
mcan basic pay including stagnation increments in terms of 
revised pay scales as on 1 - 7 - 1993 . 


for 


( li ) Professional Qualification Allowance shall rank 
House Rent Allowanco with effect from 1 - 11- 1994 , 


(i ) Doarness Allowance sball be payable for every 

riso or fall of 4 points over 1148 points in the quar 
terly averago of the All India Averago Working Class 

Consumor Price Index (General) Base 1960 3100 . 
( il ) Dearness Allowance shall be payable as per the 

following rate : 


6 . In Principal Rogulations for sub-regulation (i) of Ro 
gulation 23 , the following may be substituted , namely . 


23 ( 1) On and from 1 - 11 - 1993, if he is serving in a placo 
mentioned in Column 1 of the Table below , a City Com 
pensatory Allowance at the tile mentioned in Column 2 
thereof against that place shall be payable . 


(a ) 0 .35 % of pay* upto Rs . 4800 /- plus, 
( b ) 0 .29 % of pay above Rs. 4800 / - to Rs.7700 / 

plus, 
( c ) 0 . 17 % of pay above Rs. 7700 / - to Rs. 8200 / 

plue, 

( d ) 0 .09 % of pay above Ro. 8200 / 
NOIR : 

(1) Pay for the purpose of Dearacos Allowance shall 

mean basic pay including Stagnation Incrementa . 


Places 

Rates 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 
(a ) Pleces in Arca land in tho 4 1 / 2 % of basic pay 9 bjcct 
state of Goa 

to a maximum of Rs. 3331 . 

p . m . 


( ii ) Professional Qualification Allowance shall rank for 

dearnous allowance with effect from 1- 11 - 1994 . 


(b ) Places with population of 

5 lakhs and over and State 
Capitals and Chandigarh , 
Pondicherry and Port Blair 
not covered by (a ) above, 


31/ 2 % of basic pay subject 
to a maximum of Rs. 230 / 
P . m . 


5. In Principal Regulations, for sub - regulatios ( 1 ) and ( 2 ) 
d Regulation 22 , the following be substituted namdy, 


22 ( 1 ) Whore an Officer is provided with residontial ac 
commodation by the Bank , on and from 1 - 11- 1994, a sum 
qual to 4 % of tho basic pay ln the first stage of the scale 


7 . In Principal Regulations , for Regulation 24 , the follow 
ing bo substituled , pamely : 
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· 24 ( 1 ) An Officor shall be eligible for reimbursement of 
medical expenses actually incurred by him in respect of him 
self and his family on the following basis , namely : 


( A ) MEDICAL EXPENSES : 


On and from 1 - 11- 1994 , reimbursement of medical expen 
Acs to an Officer in the grade specified in column 1 of the 
Table below and his family may be made on the strength 
of the Officer s own certificate of hnying incurred such cx 
penditure supported by a statement of accounts for the 
amounts claimed subject to the limit specified in column 2 
thereof i 


(2 ) Nutwithstanding the inedical benefits ( including hos 
pitalisation etc . ) listed in sub -Regulation ( 1 ) above and in 
complete substitution of the same, the Board may decide to 
retain in an unaltered form medical benefits (including hos 
pitilisation , ctc .) is available in the Bank on the appointeu 
date and if the Board so decides , all Officers shall be eligible 
for reimbursement of inedical expenses only as per the terzis 
, and conditions obtaining in the Bank on the appointod date 
for grant of medical henefits ( including hospitalisation , 
etc . ) . 

( 3 ) Medical Aid and Hospitalisation facilitics shall also 
be admissible to the Officers who are placed ainder suspen 
sion . 

8. In Principa ] Regulations, for Regulation 25 , the follow 
ing bc substituted , namely : - - 

25. No Officer shall be entitled as of right to be provided 
with residential acconimation by the bank . It shall, how 
ever. be open to the bank to provide residential accommoda 
tion on payment by the Officer on and from 1 - 11- 1994 a som 
equal to 4 % of the Basic pay in the first stage of the Amlo 
of pay in which he is placed or the standard rent for the 
accommodation whichever is less , 


Table 

Roimbursement Limir P . A 


Grade 


2 


Junior Management 3. 110 Middle Rs. 1500 / 
Management Grade. 
Senior Management2010 Top 

Rs, 2000 / 
Executive Grade. 
- - - - - - - - - 

- - - -- . .. -- -- - - - -- -- 
NOTE : 

( i ) An Ollicer may be allowed to accumulate unavailed 
medical Aid 30 ks not to oxocol at any time the times the 
maxunum amount provided above . ., 

( ü ) For the year 1994 the reimbursement of medical ex 
perises under the medical and scheme shall be enhanced pro 
portionately for two rnonths, ie , November and Dooomber 
1994 . 


Provided that a further sum equal to 1 % of basic pay in 
the first stage of the scale of pay will be recovered by the 
bank froin an Officer if furniture is provided at such resi 
dence . 


Provided further that, where such residential accommoda 
tion is provided by the Bank, the charges for electricity . 
water , gas and conservancy shall be borne by the Officer, 

9 . In Principal Regulations, for sub -Reguintion ( 4 ) of 
Regulation 41, the following be substituted pary : 

41 ( 4 ) On und from 1-6 - 1995, an Officer in the Grades / 
Scales set out in Column 1 of the Table below shall be 
entitled to Halting Allowauke at the corresponding rate set 
out in Column 2 thereof : 


Daily Allowance ( in Rupees ) 


- 


- - - On 


Grades/Scales of Officers 


Major A Arca I 
class 
Citjes 


Otber 
places 


Officers in Scal , IV and 
above 
Officers in Scale 1/11/ 0IL 


250 09 
200 . 00 


2090 .00 
175 .00 


175 . 00 
150 00 


. 


- 


m 


o 


- - 


- 


- 


- 


- 


EXPLANATION : 

Family of an Officer for the purpose of the regulation 
xhall consist of spouse , wholly dependent children apd 
wholly dependent parents only . 
(b ) HOSPITALISATION EXPENSES : 

(i ) On and from 1- 11- 1994 , hospitalisation charges will be 
reimbursed to the extent of 100 % in the case of an Officer 
And 75 % in the caso of his family members in respect of all 
CASO which require hospitalisation , Reimbursement on the 
basis of bills , vouchesr, etc ., of expenses incurred sball be 
subject to collings determined from time to timo in accor 
dance with the guidelines of the Guvcrnment. 

( ü ) Tho Officers or inembers of their families ( And the 
UDS may be ) are expected to secure admission in a Gov 
onument or Municipal Hospital or any private hospital in ., 
hospitals under the management of a Trust , Charitable live 
titution or a religious inission. But in unavoidable circum 
stanccs the Officers or their family members or both may 
avail themselves of the services of one of the approved pri 
vate nursing homes or private livspitals approved by the 
Bank , Reimbursement in such cases shoud , however , ou 
restricted to the amount, which would have been crimbuis 
Asble in case the patiunt was adnzitted to one of the hospitals 
mcntioned above . 

( iü ) On und from 1 - 11- 1994 , Inectical expenses incuna 
in respect of the following discides which need domiciliary 
treatment is may be certified by the recognised hospital 
authorities and Bank s Medical Officer shall be deemed is 
hospitalisation expenses and reimbursed to the extent of 
100 % in case of an Officer and 75 % in the casc of his family 
members : 

Cancer , Leukaemia , Thalasamca , Tuberculosis , Paralysis, 
Cardiac Ailment, Leprosy , Kidney Ailment, Epilepsy , Par 
kinson s disease , Psychiatric Disorder and Diabetes. 
NOTE : 

The cost of medicines etc ., in respect of domiciliary lical 
ment shall be reimbursed for the period stated in the Specii 
list s prescriptio . f 110 period is statcd, the prescnption 
for the purpose of reimbursement shall be vaid for a period 
not exceeding 90 days, 


Provided that 

( a ) Where the total period of absence is less than 8 houl s 
but more than 4 howy, Halting Allowance at half the above 
rates shall be payable . 

( b ) Officers in various Grades Scales may be reimbursed 
the aclval hotel expenses, restricting to sigle room accom 
modation charges in ITDC Hotels, subject to tho limits 113 
yiven below : 

Boarding charges ( In Rupees ) 
Grades/Scales of Eligibi- Major Area I . Other 
Officers lity ti) A class 

places 
stay Cities 

35 


2 


250 .00 
250 . 00 
200 . 00 


200 . 00 
200 . 00 
175 . 00 


175 . 00 
175 , 00 
150 .00 


Scale VI & VII . 4 * Hotel 
Scale IV & V , 3 * Hotel 
Scale Il & ILT 2 * Hotel 

(Non -AC ) 
Scale I , . 1* Hotel 

(Non - AC ) 


200 . 00 


175.00 


150 .1% ) 
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( Where lodying is provide at bank s cost / arranged 
through the bank free of cost, 3 / 4th of the Halting allowance 
will be admissile . 


( d ) Where boarding is provided at bank s Cont / arranged 
through the bank frec of coși, 1 / 2 of the Hatiug Allowance 
will be admisvible . 


( c ) Where loilging ind baarding are provided at Bank s 
cost / iuranged through the bank free of cost , 1 / 4th of the 
Haltirug Allowance will be avmissible . Where , however , a 
Offiocr claims harding expenses on declaration basis 
without production of bills for actual cxpenses incurTCO , 
then be shall not be eligible for 1 /4th of the Halting Allow 
anoc . 


( b ) In case of an Officor not governed by tho Ponsion 

Scheme, contribution to Provident Fund by cho 
Officer and a matching contribution by the bank 
shall be made it the rate of 10 % of pay. 

Provided that no adjustment on account of Pro 
vident Fund contriutions already made for the 

period 1- 7 -1993 to 31 - 10 -93 shull be made . 
( 3 ) Officers joining the bank s service on or after 29 -9 - 95 
shall be governcd by the Pension Scheme. 

Provided that the fo lowing categories of Officers shall not 
bo covored by the Pension Scheme : 
( a ) An Officer who was in service of the bank prior to 

29- 9 -1995, unless he has specifically cxercised an 
Option to become member of the Pçusion Saicine 

in response to bank s notice to that effect . 
( b ) An Oflicer who is recruited on or after 29 -9 - 1995 

ut lhe uge of 3 .5 years and above , and who has 
elected to forgo his right to Pension in terms of the 

Pension Scheme. 
NOTE : 

Puy for the purpose of Provident Fund hall incon basic 
pay including Stagnation Increments , Offcinting Allowance , 
Professional Qualification Allowance and incemçut compo 
nesnt of Fixed Personal Allowance . 

12 . In Principal Regulations, for Regulation 46 . the follow 
ing be substituted , namely : 


( f ) A supplementary diem allowance of Rs. 10 / - per day 
of halt outside headquarters on inspection duty may be paid 
to all inspecting Officers . 


EXPLANATION : 


For the purpose of computing Halling Allowance per 
diem shall mean ench period of 24 hours or any subsequent 
part thoreof, reckoned from the reporting time for departure 
in the case of air travel and the scheduled time of depar 
turo in other culses, to the actual tine of Arrival. Where the 
total period of ibsence is less than 24 houli s , per diem shall 
mean ut period of not less than 8 hours . 


10 . In Principal Regulations, for sub -Regulation 2lil of 
Regulation 42 . the following be substituted , namely ; 


42 ( 2 ) ( i ) On and fitoni 1 - 7 - 1993 , in Oncer on transfer 
will be reimbursed his expenses for transporting his bagage 
by. goods trin Lipto the following limits -- 


Pay Range 


Where he has 
family 


Where he has 
no family 


3000 kgs. 


1000 kgs. 


Rs. 4250 /- p. m . 10 
Rs. 6210 /- p . m . 
Rs . 6211/ - p . m . 
and above . 


Full wagon 


2000 kgs. 


11 . Yo Principal Regulations, for Regulation 45, the follow 
jng be substituted , namely : 


46 . GRATUITY : 
( 1) Every Officer shall be eligible for gratuity on : 

( u ) Retirement 
( b ) Death 
( c ). Disablement rendering him unfit for further service 

29 certified by a medical officer approved by the 

Bank ; 
( d ) Resignation after completing ten ycars of continu 

ous service ; or 
( c ) Torjination of service in any other way excopt by 

way of punishment « fter completion of 10 years of 

service . 
( 2 ) The amount of glatility payable to an Officor slull 
be one month s pay for every completed year of service , 
subject to a maximum of 15 month s paly . 

Provided that where an Officer has completed inore than 
30 years of service , he shall be digible by way of praturity 
for an additional amount at the ratc of ond half of a montli s 
pay for cach completed year of service beyond 30 years . 

Provided that where an Officer has completat more than 
for an officer who ceased to be in service during the period 
1 - 7 - 1993 to 31 - 10 - 1994 shall be with regard to sale of jxy 
as specified in sub- regulation ( 1 ) of regulation 4 . 
NOTE : 

If tbe fraction of service beyond completed years of service 
is 6 months or more , gratuity will be paid pro - rate for the 
period . 

Sd / - 

General Manager 
For INDIAN OVERSEAS BANK 


45. PROVIDENT FUND AND PENSION : 

( 1 ) Every Officer shall become a member of the Provi 
dent Fund constituted by the Bank , unless he is alrtady a 
member of that Fund and shall agree to be bound by 100 
Tulcs governing such fund . 


12) The Provident Fund ruley framed shall provide that 
on and from 1 - 1 } - 1993 :-- - 


( 2 ) In case of an Officer governed by the Pension 

Scheme, contribution to the Provident Fund shall 
be made only by the Orcer at the rate of 10 % 
of pay without any matching contribution on the 
pir of the bank . 


Provided that no adjustment on account of pro 
vident fund contributions already made for the 
period 1 - 7 - 1993 to 31- 10 - 1993 shall be made. 
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